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STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
"COORDINAMENTO NAZIONALE DANNEGGIATI DA VACCINO -
obv"

Art.1 Costituzione e sede
1. E costituita I'Associazione di volontariato denominata
"COORDINAMENTO NAZIONALE DANNEGGIATI DA VACCINO - ODV" o
“CONDAV - ODV”".
2. L’organizzazione & costit'uita in conformita al dettato della legge
266/91, che le attribuisce la qualificazione di “Organizzazione di
volontariato”.
3. | contenuti e la struttura dell’organizzazione sono ispirati a principi di
solidarismo, trasparenza e democrazia che consentono [I'effettiva
partecipazione della compagine associativa alla vita dell’organizzazione
stessa.”
4. La sede dell'Associazione & in Sabbioneta (MN), via Borgofreddo n° 38
e potra essere trasferita per semplice decisione del Consiglio Direttivo, il
quale potra anche deliberare I'apertura di sedi periferiche.
5. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

6. L'Associazione e retta dal presente statuto.

Art. 2 Finalita
1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale per la tutela delle persone danneggiate

da vaccino e dei loro familiari.




Art. 3 Oggetto
1. L’Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, intende
esercitare, in via prevalente, Iattivitd di interesse generale
rappresentata da:
interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328 e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. i

104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112 e successive modificazioni;
prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 14' febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse |
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del
tempo di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.
2. L'Associazione, in particolare, si propone di:

a) impegnarsi a garantire una speciale tutela delle persone portatrici di

handicap post-vaccinico;




b) promuovere uguali diritti per i portatori di handicap post-vaccinico;

c) richiamare I'attenzione dell'opinione pubblica, del Parlamento e del
Governo sui reali bisogni dei portatori di handicap post-vaccinico; a
tal fine I'Associazione mantiene gli opportuni contatti con gli organi
delle Amministrazioni centrali, regionali e locali italiane ed estere e
con tutte le strutture, anche private, interessate;

d) svolgere ogni attivitd considerata utile per la soluzione dei problemi
connessi ai danni da vaccino e alla prevenzione degli stessi, ivi
compresa la ricerca scientifica;

e) mobilitare I'interesse del pubblico sulla questione della prevenzione e
della tutela dei danneggiati da vaccino:

f) fornire sempre, a chiunque ne faccia richiesta, tutte le informazioni
acquisite sui danni da vaccino:

g) svolgere attivita di informazione diffondendo, anche in gualita di i
editore, articoli e/o pubblicazioni, libri, cd, dvd, pellicole, film,
cortometraggi e simili. Potra organizzare conferenze, convegni,
seminari, incontri, anche sui media, sul web, sui temi inerenti
I'attivita associativa;

h) I'Associazione non ha per oggetto principale ed esclusivo I'esercizio
di attivita commerciali;

i) I'Associazione non ha scopo di lucro e non puo distribuire utili;

J) partecipare ad attivitd formativa e svolgere attivita propositiva e
consultiva anche riguardo ai problemi di ordine morale e giuridico
che la nuova scienza e tecnologia medica pongono;

k) & fatto divieto all'Associazione, di svolgere attivita diverse da quelle

menzionate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse e




alle attivita commerciali marginali.

Art. 4 Principi
1. In conformita ai principi riportati in questo atto e per il rispetto di essi,
I"Associazione riconosce in particolare a tutti i suoi membri, come a tutte
quelle persone con le quali collaborera, il diritto inalienabile di
perseguire il pieno sviluppo della propria personalita secondo le

convinzioni della propria coscienza.

Art.5 Collabofazione con altri organismi
1. Nello spirito del proprio statuto, I'Associazione intende stabilire con le
Autorita Nazionali dei Paesi in cui opera, con le Organizzazioni Nazionali
ed Internazionali operanti nello stesso territorio, una cordiale e franca
collaborazione, nel rispetto della sovranita nazionale e secondo i principi
della Cooperazione Internazionale definiti dalla Carta delle Nazioni Unite.
2. Eventuali Convenzioni con altri Enti e soggetti sono deliberate dal
Consiglio Direttivo, anche su proposta del Presidente o di un decimo dei

Soci, e sono sottoposte a ratifica dell’Assemblea.

Art. 6 Impegni
1. L'Associazione e suoi membri si obbligano a:
a) perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale;

b) escludere dalle loro attivita qualsiasi volonta di imporre ideologie.

Art. 7 Requisiti dei soci

1. Sono soci dell'Associazione persone fisiche, maggiorenni, gli Enti, i




gruppi e le Associazioni italiane e straniere aventi finalita e scopi sociali

affini che si impegnano con metodo e continuita per lo svolgimento delle

attivita dell'Associazione, allo scopo di favorire la realizzazione dei fini

sociali.

2. E espressamente esclusa ogni forma di partecipazione temporanea

alla vita associativa.

Art. 8 Diritti e doveri dei soci

1. | diritti e i doveri dei soci sono:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

partecipare alle assenﬁblee sociali, ordinarie e straordinarie, con
diritto di voto;

essere eletti alle cariche associative;

impegnarsi al rispetto delle risoluzioni prese dagli Organi
rappresentativi  dell'Associazione secondo le competenze
statutarie;

prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico-finanziario e consultare i verbali
e gli altri libri sociali;

versare la eventuale quota associativa annuale deliberata dal
Consiglio Direttivo;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata nei limiti stabiliti da apposite
delibere del Consiglio Direttivo o dal Regolamento interno. Sono, in
ogni caso, vietati rimborsi spese di tipo forfetario;

essere rimborsati delle spese sostenute, anche a fronte di una

autocertificazione, per un importo max di 150 euro/mese, in caso




di smarrimento della documentazione fiscale comprovante la
spesa, cosi come stabilito dal Regolamento interno;

h) prestare la propria attivita in modo volontario e non essere
retribuiti in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Non si
considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli
organi associativi nello svolgimento delle loro funzioni.

2. E prevista intrasmissibilitd della quota o contributo associativo ad
eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non rivalutabilitad della

stessa.

Art.9 Ammissione e dimissione dei soci
1. Possono presentare domanda di ammissione all’Associazione tutte le
persone fisiche che ne condividono le finalita e che, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.
2. L'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo
non oltre i sessanta giorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di
iscrizione.
3. Il Consiglio Direttivo pud deliberare I'ammissione o rigettarla con
comunicazione motivata che deve essere trasmessa all’interessato.
4. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni
per chiedere che si pronunci I’Assemblea in occasione della prima
convocazione utile.
5. Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

6. La qualita di socio si perde:

a) per la dimissione notificata per iscritto al Consiglio Direttivo;




b) per delibera di esclusione, ad insindacabile decisione del Consiglio
Direttivo, per inadempienza degli impegni assunti o per accertati
motivi di incompatibilita, per aver contravvenuto alle norme ed
obblighi del presente Statuto o per altri motivi che comportino
nocumento all'Associazione;

c) per ritardato pagamento dell'eventuale quota sociale per oltre due
anni;

d) Il Consiglio Direttivo procedera entro il primo mese di ogni anno
sociale alla revisione del libro dei soci.

7. | soci si dividono in:

- aderenti (sono coloro che offrono la quota associativa annuale
minima);

- ordinari (sono coloro che versano la quota sociale annua):

- sostenitori (oltre alla quota sociale versano un contributo):

- familiari: sono familiari (genitori o figli conviventi) di soci gia
iscritti, con quota sociale ridotta:

- onorari: sono coloro che abbiano particolari benemerenze, e, in
particolare, coloro che nel passato hanno ricoperto cariche in seno
al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente
dall’assemblea su proposta del Consiglio Direttivo e sono esonerati
dal versamento delle quote annuali.

8. Tutte le categorie di soci hanno lo stesso diritto di voto in assemblea,

purché in regola con il pagamento della quota associativa e possono

accedere alle cariche elettive dell’associazione. E prevista l'adesione

all’associazione anche da parte di “simpatizzanti” che, pur non versando

la quota associativa prevista, condividano le idee e gli scopi







